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월드프렌즈 KOICA 국제개발 직종 세부내역

2015.4. 월드프렌즈본부 모집팀

I  국제개발 직종 파견개요

1. 개념

□ 국제개발 봉사단은 국제개발과 연관된 분야에서 포괄적으로 수원국에 기여하

는 봉사단으로, ①연구직, ②공공정책직, ③경제경영직으로 구분되며, 연구

직 및 공공정책직은 개도국 연구소, 대학, 정부부처, 지자체 등에 파견되며,

경제경영직은 지역 마을단위, NGO, 글로벌사회적기업 등에 파견되어 관련

지식과 전공 그리고 열정 등으로 활동함.

2. 파견

□ 파견인원 : 15명

□ 파견분야 : 국제개발연구 및 공공정책(정치, 경제, 경영, 여성, 환경, 행정, 개

발협력 등), 경제경영(지속가능한 개발분야)

□ 파견국 : 4국(몽골, 엘살바도르, 캄보디아, 필리핀)

□ 활동형태 및 기간 : 1인 활동(개별활동) / 1년(평가 후 1년까지 연장가능)

□ 활동기관 : 정부부처, 연구소, 대학, 국제NGO, 마을단위 클러스터 등

3. 대상자 선발 및 교육

□ 대상자(Target)

① 국제개발(연구직) : 국제개발 관련 학문분야를 공부한 석박사과정 이상의

자로 영어로 회의, 토론, 페이퍼 작성이 가능한 자

② 국제개발(공공정책직) : 개발정책 및 전략수립지원, 행정지원, 국제개발 프

로젝트 시행 등이 가능한 자로 전공불문

③ 국제개발(경제경영직) : 지역사회의 지속가능한 경제발전을 촉진시킬 수

있는 자로, 전공불문

□ 선발 : 국제개발직종으로 별도 선발

※연구직 및 공공정책직의 경우 필요시 기관 측 영어면접 실시가능, 지원접수시 영어성적표 제출(아래 점수이

상자만 지원가능/유효기간 이내 성적표 제출하되, 유효기간이 지난 경우 1년에 10%씩 총점 차감하여 계산)

<토플 : 530점(PBT), 197(CBT), 71(IBT), 토익(700), 텝스(625),지텔프(Level2의 65점), 플렉스(625점)>
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□ 교육 : 5주 국내 합숙교육(4주 ODA 소양 + 1주 직무교육)

① ODA 소양 : 기존 일반 봉사단과 동일(영어, 현지어, 안전관리, ODA등)

② 직무교육

- 연구직 : 연구방법론, 토론 및 회의 기법, 영어 프리젠테이션 기법, 계량

연구방법론 등

- 공공정책직 : 정책분석 및 정책결정과정론, 거버넌스의 이해, 발전행정론,

(공동)프로젝트 방법론 등

- 경제경영직 : 사업기획, 마케팅, 재무관리방법, 펀드레이징 기법, 소규모

프로젝트 시행방법론 등

II  배경 및 추진방향

1. 검토배경

□ 타국 국제개발협력기관 우수사례 벤치마킹을 통한 국제사회 개발협력 아키

텍쳐 변화에 적극적 대응

ㅇ 美, Peace Corp은 Community Economic Development Promoter 직종을

개설, 지역사회 지속가능한 경제발전에 기여하기 위한 봉사단을 파견중임

(주요업무 : 재무재표, 마케팅 등 경영기법 전수, 펀드레이징 기법전수, 소

규모 프로젝트 시행, 기초ICT교육, 보건기초 교육 등)

ㅇ 英, VSO는 International Citizen Service Entrepreneur 직종을 통해 지역사

회 경제부흥 및 원주민 경영자 양성에 노력하고 있음(주요업무 : 소규모

사업가 발굴 및 지원, 보건기초 교육, 기초ICT교육, 스포츠 등 문화생활 교

육, 기후환경 대비 교육 등).

※또한 VSO는 Quality Programme 개념을 도입, 현장의 복합다변화하는

수요에 적극 대응하기 위한 역량 있는 봉사단원을 선발, 파견중임

□ 글로벌인재창출의 교두보 역할

ㅇ 국제개발 관련 전공자들(석사과정 이상)이 국제개발 현장에 참여하는 것이 긴요

한 바, ∆개도국 국제개발관련 정부부처, ∆대학 및 연구소, ∆국제개발기관(글

로벌사회적기업, 국제NGO) 등에 파견하여 활동, 수원국의 개발지원 및 국제개

발에 기여함은 물론, 단원들의 역량개발에 상당한 도움이 될 것으로 예상
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2. 기본방향, 예상활동사례, 및 기대효과

□ 기본방향 : 국제개발봉사단은 국제개발연구, 공공정책, 및 지역사회의 지속

가능한 개발업무를 국제, 국내, 지역레벨에서 포괄적으로 실시

□ 주요 예상 활동사례

(연구직) ⓐ주재국 개발관련 연구소 및 대학에서 연구지원, 논문작성, 발표회,

국제회의 참가 등 유관 연구활동, ⓑ국제NGO에서 국제개발관련 합동연구

및 합동세미나 주최, 정책페이퍼 작성, ⓒ주재국 개발 관계부처에 파견, 개발

정책과 전략에 관한 연구수행 및 개발프로젝트에 참가 등

(공공정책직) ⓐ개발정책 및 전략수립 지원, 관련 행정지원, ⓑ국제NGO와의

ODA 공동 프로젝트 시행

(경제경영직) ⓐ사업기획, 마케팅, 재무관리 등 컨설팅, ⓑ경영기법 향상 워

크샵 개최, ⓒ소규모사업 발전방향 지도 혹은 단원 명의의 소규모 사업 시행,

마이크로 크레딧 사업 ⓓ스폰서로부터 펀딩 받아오는 방법론 전수 및 공동

펀드레이징 작업, ⓔ컴퓨터교육 기초, 한류전파, 보건교육기초(손씻기 운동,

이딲기 운동 등)

□ 기대효과 : 국내외 국제개발 관련 전공자 및 경력자들의 KOICA 봉사단 참

여 촉진

ㅇ 석박사(과정포함) : KOICA를 통해 1년 이상의 필드경험을 축적, 본인의 연

구능력 함양

ㅇ 국제개발 경력자 : 기존 NGO 등에서의 경력을 살려 KOICA 봉사단을 통

해 해외봉사사업 시너지 효과
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국가 (세부분야)파견지/인원
인원

(명)

몽골 (공공정책)Special Olympic International 몽골지부(1명/국제NGO) 1

캄보디아

(연구)CDRI* / 정치, 경제, 경영, 국제개발(각 1명/Think Tank)

*Cambodia Development Resource Institute로 한국의 KDI와 유사한 기관
8

(연구)The Asia Foundation* / 미디어, 여성, 노동, 국제개발(각 1명/국제NGO)

*아시아지역 개발협력을 위해 활동하는 국제NGO(본부 샌프란시스코)

필리핀

(경제경영)Mina Municipality(1명/정부부처)

4
(경제경영)San Rafael Municipality(1/정부부처)

(경제경영)Batad Municipality(1/정부부처)

(경제경영)Bingawan Municipality(1/정부부처)

엘살바도르 (경제경영)ADEL(2명/UNDP사업지-마을단위 클러스터) 2

합계 국제NGO(5), 연구소(4), 정부부처(4), 마을클러스터(2) 15

III  제1기 월드프렌즈 KOICA 국제개발직종 세부내역

1. 개요

□ (파견규모) ‘15-’16년 중 최초 15명 내외파견

□ (대상국) 4국 / 몽골, 캄보디아, 필리핀, 엘살바도르

※상기 인원 및 파견국은 2015.4.20.기준 제1기 국제개발봉사단 수요접수를 토

대로 정리한 것이며, 2015.5.18. 홈페이지(kov.koica.go.kr) 게시본이 최종본임.

□ (파견기간 및 시기) 2015년 9월~2016년 9월(12개월) / 평가 후 1년 이내에

서 연장가능

2. 파견 활동 내역

□ (파견분야) 연구직, 공공정책직, 경제경영직

□ (파견방식) 개별파견

□ (주요업무)

ㅇ 개발 관련 부처, 대학, 연구소 파견 : 개발연구, 행정, 정책수립지원 등

ㅇ 국제개발기관 파견 : 국제기관과의 국제개발협업 활동, 개발정책연구 등

ㅇ 마을단위 클러스터 파견 : 지역경제 활성화 활동(소규모 비즈니스 창업지

도, 마케팅, 재무관리, 펀드레이징 기법, 마이크로크레딧 등 교육), ICT

기본교육, 영어 기본교육, 문화ODA(한국어, 한국영화, 한국음식), 기초보

건교육(손씻기 운동, 구충제 복용안내, 개인위생 인식개선, 금연캠페인

등) 등
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ㅇ (활동 스케쥴)

① 연구직 및 공공정책직 : 파견 3개월차(기관과 협력포인트 선정), 6개

월차(활동내용 1차 보고), 파견 12개월차(활동내용 2차 보고)

② 경제경영직 : 파견 3개월차(마을단위 수요를 경제, 보건기초, ICT, 영

어교육, 문화ODA로 세분화하여 수준을 체크), 6개월차(활동내용 1차

보고)파견 12개월차(활동내용 2차 보고)

※정부부처, 대학, 연구소, 국제기관 파견직이라 하더라도, 현장사업

실시가능

3. 세부 추진일정

주요일정 기간 / 주요내용

1. 수요확정 2015.4.29.(수)~5.13.(수) / 각 사무소 수요 최종본 취합

2. 1차 전형 2015.5.18.(월)~5.27.(수) / 1차 전형(온라인 지원서 접수)

3. 1차 전형 발표 2015.6.5.(금) / 1차 전형 합격자 발표

4. 2차 전형 2015.6.14.(일) / 2차 전형(면접전형)

5. 2차 전형 발표 2015.6.19.(금) / 2차 전형 합격자 발표

6. 3차 전형 2015.6.20.(토)~6.23.(화) / 3차 전형(신체검사)

7. 3차 발표
2015.6.29.(월) / 신체검사 발표

※재검이 필요한자, 재검실시 2015.7.1.(수)~7.4.(토)

8. 증빙서류 제출 2015.6.24.(수)~6.26.(금)

9. 최종 합격자 발표 2015.7.16.(목)~7.17.(금)

10. 국내교육

2015.7.27(월)~8.21.(금) / ODA일반교육

2015.8.22.(토)~8.27.(목) / 직무교육

2015.8.28.(금) / 발단식

11. 파견 2015.9초 파견 / 1년 파견(평가 후 1년 이내에서 연장가능)

4. 국비지원내역

ㅇ (복무지원) 봉사단 관리인력 관리체제를 유지, 일반봉사단원 기준 준용

하여, 현지정착비, 생활비, 주거비 및 귀국준비금 등을 지급

ㅇ (귀국후) 귀국 후 사례집(혹은 논문집) 발간

붙임 국제개발직종 프로그램 개요서
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<국제개발직종 프로그램 개요서>

1. 직종명 : 국제개발(International Development Volunteer)

2. 미션 : 국제개발직종 봉사단 파견을 통해 국제, 국내, 지역레벨에서 연구, 정

책, 지역개발 활동지원을 함.

3. 목표

① 국제개발(연구직) : 국제개발관련 연구를 통한 수원국 경제사회개발에 기여

② 국제개발(공공정책직) : 공공개발정책 수립지원을 통한 수원국 행정발전에

기여

③ 국제개발(경제경영직) : 지역사회의 지속가능한 경제발전 및 보건, ICT, 문

화 등 포괄적 삶의 질 향상에 기여

4. 주요활동

(연구직) ⓐ주재국 개발관련 연구소 및 대학에서 연구지원, 논문작성, 발표회,

국제회의 참가 등 유관 연구활동, ⓑ국제NGO에서 국제개발관련 합동연구

및 합동세미나 주최, 정책페이퍼 작성, ⓒ주재국 개발 관계부처에 파견, 개발

정책과 전략에 관한 연구수행 및 개발프로젝트에 참가 등

(공공정책직) ⓐ개발정책 및 전략수립 지원, 관련 행정지원, ⓑ국제NGO와의

ODA 공동 프로젝트 시행

(경제경영직) ⓐ사업기획, 마케팅, 재무관리 등 컨설팅, ⓑ경영기법 향상 워

크샵 개최, ⓒ소규모사업 발전방향 지도 혹은 단원 명의의 소규모 사업 시행,

마이크로 크레딧 ⓓ스폰서로부터 펀딩 받아오는 방법론 전수 및 공동 펀드레

이징 작업, ⓔ컴퓨터교육 기초, 한류전파, 보건교육기초(손씻기 운동, 이딲기

운동 등)

5. 봉사단원 자격사항

① 국제개발(연구직) : 국제개발 관련 학문분야를 공부한 석박사과정 이상의

자로 영어로 회의, 토론, 페이퍼 작성이 가능한 자

② 국제개발(공공정책직) : 국제회의, 국제세미나 기획 및 운영, 국제개발 프

로젝트 시행 등이 가능한 자로 전공불문

③ 국제개발(경제경영직) : 지역사회의 지속가능한 경제발전을 촉진시킬 수

있는 자로, 전공불문
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The Introduction of KOICA International Development Volunteer

1. Title : KOICA International Development Volunteer (KIDV) 

2. Mission: Deploy competent volunteers who can engage in a wide range of areas 
that require high level of intellectual skills.
 
3. Purpose
  1) KIDV Researchers
    - To contribute to economic and social development in developing countries by 

conducting research on international development issues.
  2) KIDV Public Policy Assistants
    - To assist developing countries in formulating and improving public policies by 

providing advice and conducting research. 
  3) KIDV Economic Development Promoter
    - To improve living standards of people in target communities in a 

comprehensive manner by transferring knowledge and knowhow in business 
administration, economics, public health and ICT.

 
4. Main activities
  1) KIDV Researchers
    - Serve as research fellows, researchers, research assistants at think tanks or 

universities to conduct and advise research endeavors.
    - Provide assistance to host-organizations in organizing research forums and 

conferences and present policy papers.
    - Conduct research on development policy and strategy at development agencies 

or participate in development projects.
  2) KIDV Public Policy Assistants
    - Assist host-organizations in drawing up development policy and strategy.
    - Implement joint projects with NGOs.
  3) KIDV Economic Development Promoter
    - Provide consulting in business administration, including marketing, strategy, 

distribution, public relations, pricing, customer service, etc.
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    - Organize workshops to enhance business management capacity.
    - Provide advice on business activities
    - Engage in diverse activities to promote Korean culture, teach computer skills 

and provide health education. 

5. KIDV's qualification
  1) International Development Researcher
      - Education : Master or Ph.D.(candidate inclusive both), 
      - Major : Political Science, Economics, Business Administration, Public 

Administration, International Development, Environmental Science, Gender 
Studies, Peace Studies, and so on. 

  2) International Development Public Policy Assistant and International Development 
Economic Development Promoter

      - Education : B.A. or B.S. 
      - Major : Economics, Business Administration, and so on.


