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보건교육프로그램(Health Extension Programme) 

세부내역

2015.4. 월드프렌즈본부 모집팀

I  보건교육프로그램 직종 파견개요

1. 개념

□ 보건, 영양, 환경 등 3분야를 통합, 개도국 보건환경 향상에 기여하는 프로

그램형 봉사단으로, 각 분야 봉사자와 통역 등 대외협력분야 봉사자가 팀을

구성하여 활동

2. 파견

□ 파견인원 : 48명

□ 파견분야 : 보건교육프로그램

□ 파견국 : 5국(몽골, 에콰도르, 엘살바도르, 캄보디아, 필리핀)

□ 활동형태 및 기간 : 팀제 봉사단 / 1년 파견(평가 후 1년 이내 연장가능)

□ 활동기관 : 해당 지역 보건국 등 정부부처 소속으로 보건시스템 환경이 열

악한 마을단위 클러스터로 파견활동

3. 대상자 선발, 교육, 및 복무관리

□ 대상자(Target)

(보건) 간호사 1명, 혹은 보건분야 전공자(학사이상) 1명

(환경) 환경분야 전공자(학사이상) 1명

(영양) 영양사 혹은 영양분야 전공자(학사이상) 1명

(대외협력) 해당국 언어 가능자 1명(총괄업무 가능자)

※각 분야별 1명 이상이 팀을 구성하여 활동

□ 선발 : 분야별 개별지원 후 최종 국가배정시 팀 구성하되, 지원단계에서 지

원자들이 자체 팀을 구성하여 지원한 경우 해당수요 우선배정예정

□ 교육 : 5주 국내교육(4주 ODA 소양 + 1주 직무교육)

① ODA 소양 : 기존 일반 봉사단과 동일(영어, 현지어, 안전관리, ODA등)

② 직무교육 : 각 분야별 직무교육
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II  배경 및 추진방향

1. 검토배경

□ 타국 국제개발협력기관 우수사례 벤치마킹을 통한 국제사회 개발협력 아키

텍쳐 변화에 적극적 대응

ㅇ 美 Peace Corp의 경우, Health Extension Volunteer라는 이름으로 통합보

건교육분야 봉사단 파견 중(활동분야 : Training, facilitation and/or health

education skills, HIV/AIDS education, Nutrition education, Hygiene and

sanitation education, Maternal and child health care and education,

Malaria prevention, Women's reproductive health issues, Working with

orphans and/or other vulnerable children)

ㅇ 에티오피아정부와 美컬럼비아대학(The Earth Institute)은 CNHDE*를 설립,

합동 보건교육활동을 에티오피아 마을단위 클러스터에서 시행중(활동분야

: Solid and Liquid Waste Management, Water Supply Safety Measures,

Construction, Usage and Maintenance of Sanitary Latrine, Hygiene and

Environmental Sanitation, Family Health Service, Disease Prevention and

Control, Health Education and Communication)

*The Center for National Health Development in Ethiopia

□ KOICA본부 출장단 개도국 사업지 출장결과, 현지 통합보건교육에 대한 필

요성 확인

2. 기본방향 및 기대효과

□ 기본방향 : 보건교육 활동 종료 후 구체적인 성과 창출

ㅇ 관련분야 전문자격증보유자(간호사, 영양사), 관련분야 학사이상(환경, 영양,

보건), 언어가능자(몽골어, 스페인어, 영어) 등으로 구성

ㅇ 파견기간(1년) 중 초반, 중반, 종료 3시점으로 구분, 각 분야별(보건, 영양, 환경)

개선상황을 체크, 해당 클러스터 내 주민들의 개선상황을 구체적인 수치로 제시

□ 기대효과

ㅇ 성과창출형(Result-Based) 해외봉사 가능 : 해외봉사의 결과를 정량적으로

측정함으로써 KOICA해외봉사의 원조효과성 기여도를 대내외 제시

ㅇ ODA 경력자 : 기존 NGO 등에서의 경력을 살려 KOICA 봉사단을 통해

해외봉사사업 시너지 효과
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국가 (세부분야)파견지/인원
인원

(명)

몽골
고비양로원 1팀(6명)

투브마이막 4번학교 1팀(6명)
12

에콰도르 Cotacachi 주 보건부 1팀(6명) 6

캄보디아

푸움트마이 마을 1팀(6명)

(깜뽕스프지역 / KOICA 민협사업지-덕성여자대학교 )
12

밧티에이 병원 1팀(6명)

(깜뽕짬 지역 / KOICA 사업지)

필리핀
Cabusao 지방 정부 1팀(6명)

12
Sto. Tomas 지방 정부 1팀(6명)

엘살바도르 KOICA임산부요양소 1팀(6명) 6

합계 8팀 48명

III  제1기 월드프렌즈 KOICA 보건교육프로그램 봉사단 세부내역

1. 개요

□ (파견규모) ‘15-’16년 중 최초 48명을 시범 파견

□ (모집선발 대상자) 관련 자격증 보유자(간호사, 영양사), 관련분야 학사과정

이상의 자(환경, 영양, 보건), 해당국 언어가능자(영어-필리핀, 스페인어-에콰

도르 및 엘살바도르, 몽골어-몽골)

□ (대상국) 5국(몽골, 에콰도르, 엘살바도르, 캄보디아, 필리핀)

□ (파견기간 및 시기) 2015년 9월~2016년 9월(12개월)

※상기 인원 및 파견국은 2015.4.20.기준 제1기 국제개발봉사단 수요접수를 토

대로 정리한 것이며, 2015.5.18. 홈페이지(kov.koica.go.kr) 게시본이 최종본임.

2. 파견 활동 내역

□ (파견분야) 보건, 환경, 영양, 대외협력 분야를 1팀으로 구성

□ (파견방식) 팀제로 활동

□ (주요업무)

ㅇ 보건 : 모자보건, 성교육, 성병교육, 가족계획, 질병예방(말라리아 등), 개

인위생 교육, 보건개선을 위한 현장사업 등

ㅇ 환경 : 기숙사 등 환경개선 교육, 공공시설(화장실 등) 이용 시 에티켓

교육, 환경개선을 위한 현장사업 등

ㅇ 영양 : 클러스터내 주민들 영양상태 체크, 영양개선을 위한 식단제공, 영

양개선 인식 교육, 영양개선을 위한 현장사업 등

ㅇ 대외협력 : 통역, 현지 기관장, 관계부처, KOICA 사무소 등과의 커뮤니
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케이션 업무, Working Paper작성(공동저자), ICT기초교육, 영어기초교육,

문화ODA(한국음식-김밥, 한국문화-한국영화상영 등), 홍보업무, 보건-환

경-영양 업무 보조, 논문작성에 필요한 자료 수집 등

ㅇ Working Paper작성 : 파견 후 3개월 차(초기조사 및 활동물품으로 초기

교육실시), 6개월 차(사업효과 1차 조사), 12개월 차(사업효과 2차 조사)

에 각 분야별(보건, 환경, 영양) 조사를 통해 보건교육 및 사업이 클러스

터 내 주민들에게 어떤 긍정적인 효과를 보였는지를 증명

ㅇ (활동 스케쥴)

① 파견 후 3개월 차(초기조사 및 활동물품으로 초기교육실시)

② 6개월 차(사업효과 1차 조사 및 보고)

④ 12개월차(사업효과 2차 조사 및 보고)

□ 성과관리 : 보건, 환경, 영양 각 분야에서 초기 3개월차 기초조사, 6개월차 1

차 정량평가, 12개월차 2차 정량평가를 실시하며, ∆사업 수혜자 숫자, ∆질

병감소율, ∆공중보건 인식 및 행태변화도, ∆환경개선도, ∆주민들의 영양상

태 변화 등을 측정하며, 수혜자 심층 인터뷰 등을 통한 정성평가도 실시

3. 세부 추진일정

주요일정 기간 / 주요내용

1. 수요확정 2015.4.29.(수)~5.13.(수) / 각 사무소 수요 최종본 취합

2. 1차 전형 2015.5.18.(월)~5.27.(수) / 1차 전형(온라인 지원서 접수)

3. 1차 전형 발표 2015.6.5.(금) / 1차 전형 합격자 발표

4. 2차 전형 2015.6.14.(일) / 2차 전형(면접전형)

5. 2차 전형 발표 2015.6.19.(금) / 2차 전형 합격자 발표

6. 3차 전형 2015.6.20.(토)~6.23.(화) / 3차 전형(신체검사)

7. 3차 발표
2015.6.29.(월) / 신체검사 발표

※재검이 필요한자, 재검실시 2015.7.1.(수)~7.4.(토)

8. 증빙서류 제출 2015.6.24.(수)~6.26.(금)

9. 최종 합격자 발표 2015.7.16.(목)~7.17.(금)

10. 국내교육

2015.7.27(월)~8.21.(금) / ODA일반교육

2015.8.22.(토)~8.27.(목) / 직무교육

2015.8.28.(금) / 발단식

11. 파견 2015.9초 파견 / 1년 파견(평가 후 1년 이내에서 연장가능)

붙임 보건교육직종 프로그램 개요서 국영문 각 1부.
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<보건교육직종 프로그램 개요서>

1. 직종명 : 보건교육프로그램(Health Extension programme Volunteer)

2. 미션 : 지역사회 주민들의 보건습관 개선교육을 통한 보건환경개선에 기여

3. 목표

(보건) 모자보건, 성교육, 질병관리 등 보건인식을 개선

(환경) 위생적인 환경상태

(영양) 나이대별 영양상태를 알고 적절한 식이습관 형성

4. 주요활동

① 방식 : 보건, 환경, 영양에 종사하는 분야별 전문가가 팀을 구성하여 보건

관련 분야를 포괄적으로 접근, 교육과 관련 프로젝트 실시

② 분야별 세부활동

ㅇ 보건 : 모자보건, 성교육, 성병교육, 가족계획, 질병예방(말라리아 등), 개

인위생 교육, 보건개선을 위한 현장사업 등

ㅇ 환경 : 기숙사 등 환경개선 교육, 공공시설(화장실 등) 이용 시 에티켓

교육, 환경개선을 위한 현장사업 등

ㅇ 영양 : 클러스터내 주민들 영양상태 체크, 영양개선을 위한 식단제공, 영

양개선 인식 교육, 영양개선을 위한 현장사업 등

ㅇ 대외협력 : 통역, 현지 기관장, 관계부처, KOICA 사무소 등과의 커뮤니

케이션 업무, 보건-환경-영양 업무 보조, 논문작성에 필요한 자료 수집

및 논문작성, ICT기초교육, 영어기초교육, 문화ODA(한국음식-김밥, 한국

문화-한국영화상영 등), 행정업무

ㅇ Working Paper작성 : 파견 후 3개월 차(초기조사 및 활동물품으로 초기

교육실시), 5개월 차(현장사업 실시), 8개월 차(사업효과 1차 조사), 12개

월 차(사업효과 2차 조사)에 각 분야별(보건, 환경, 영양) 조사를 통해 보

건교육 및 사업이 클러스터 내 주민들에게 어떤 긍정적인 효과를 보였는

지를 증명

③ 클러스터 : 300~500인으로 구성된 마을단위 혹은 학교(초, 중, 고, 직업학

교, 대학교 등)

④ 활동기간 : 1년(1년 연장가능)
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⑴ 파견 후 3개월 차(초기조사 및 현지활동지원비로 초기활동실시)

⑵ 6개월 차(사업효과 1차 조사 및 보고)

⑶ 12개월차(사업효과 2차 조사 및 보고)

5. 봉사단원 자격사항

ㅇ 관련 자격증 보유자(간호사, 영양사),

ㅇ 관련분야 학사과정 이상의 자(환경, 영양, 보건)

ㅇ 해당 언어능통자 등
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<Introduction of KOICA Health Extension programme Volunteer>

1. Title : KHEV, KOICA Health Extension programme Volunteer
 
2. Mission : Deploy volunteers specialized in public health, nutrition and 
environment to improve living standards of people in developing countries by 
providing education and training or undertaking projects.
 
3. Purpose
  1) Health Professionals
    - To raise the public awareness about the importance of reproductive health, 

family planning and disease prevention and control.
  2) Environment Professionals
    - To promote healthy behaviors and habits.
  3) Nutritional Professionals
    - To build healthy dietary behaviors and habits.
 
4. Approach
  1) Team-based volunteering
    - Each team consists of four to six members who have different qualification 

and educational background (health, environment and nutrition) to facilitate 
cooperation and maximize effectiveness of volunteer activities. 

  2) Education and projects
    - Once formed, volunteer teams provide education and training deemed adequate 

in target areas.
    - If necessary, volunteer teams may launch projects to improve health conditions 

of target areas.
 
5. Main Activities
  1) Health Professionals
    - Provide education and training on HIV/AIDS, maternal and child health, 

malaria prevention, family planning, disease prevention and personal hygiene 
and sanitation.
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  2) Environment Professionals
    - Provide education and training on environmental health.
    - Promote healthy behaviors when using public health facilities.
    - Teach healthy etiquettes to keep surroundings clean.
  3) Nutritional Professionals
    - Improve people’s nutritional status by providing advice and recommending 

healthier eating.
    - Promote the importance of healthy eating.
  4) Administrative Professionals
    - Interpret or translate local languages to enable communication.
    - Conduct various administrative activities to facilitate volunteer activities. 

6. KHEV's qualification
(Health) Nurse or B.A./B.S. in Public Health related discipline
(Environment) B.A./B.S. in Environmental Science related discipline
(Nutrition) Nutritionist or B.A./B.S. in Nutrition related discipline 
(Adminstration) Those who can interpret/translate, or those who can be excellent in 
management work.


